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I. Общие положения 

 

 Департамент по социальной политике мэрии города Кызыла (далее по 

тексту – Департамент) является отраслевым органом мэрии города Кызыла, 

осуществляющим в пределах своей компетенции переданные 

государственные полномочия в сфере социальной поддержки граждан города 

Кызыла и вопросы местного значения в области социальной политики 

городского округа «Город Кызыл Республики Тыва» согласно положению о 

Департаменте, утвержденному решением Хурала представителей города 

Кызыла от 6 сентября 2011 г. № 332. 

 Деятельность Департамента в области оказания мер социальной 

поддержки в рамках реализации переданных государственных полномочий 

осуществляется за счет средств федерального и республиканского бюджетов, 

а в области реализации социальной политики местного значения – за счет 

средств городского бюджета. 

 Предельная численность Департамента состоит из 36 человек, из них: 6 

штатных единиц являются муниципальными служащими, 30 штатных единиц 

– работниками, не являющимися муниципальными служащими. Денежное 

содержание работников и их техническое оснащение, осуществляющих 

выполнение переданных государственных полномочий на территории города 

Кызыла, обеспечивается за счет средств республиканского бюджета.  

 Департамент состоит из 5 отделов: 1. Финансово-экономический отдел; 

2. Отдел пособий семьям с детьми; 3. Отдел жилищных субсидий; 4. Отдел 

по работе с инвалидами и ветеранами; 5. Отдел организационной, кадровой 

работы и информатизации. Руководят Департаментом начальник и 

заместитель начальника. 

 Основными задачами Департамента являются: 

 - реализация переданных органам местного самоуправления отдельных 

государственных полномочий в области социальной политики в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации и Республики 

Тыва;  

 - реализация социальной политики местного значения в пределах своих 

полномочий путем реализации программ социальной поддержки населения 

города Кызыла, в том числе муниципальной комплексной программы по 

преодолению бедности в части, касающейся компетенции Департамента; 

 - участие в разработке основных направлений социальной политики 

органов местного самоуправления; 

 - реализация национального проекта «Демография» в части реализации 

муниципального его составляющего в пределах своей компетенции; 

 - обеспечение и организация взаимодействия с благотворительными и 

иными общественными организациями с целью поддержки граждан, 

нуждающихся в социальной поддержке. 

 Департамент в своей деятельности осуществляет: 
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- назначение, выплату и учет порядка 16 разных видов социальных 

ежемесячных выплат и пособий (ежемесячные денежные выплаты ветеранам 

труда и труженикам тыла, реабилитированным и репрессированным лицам, 

членам их семей; обеспечение равной доступности услуг общественного 

транспорта отдельным категориям граждан; социальное пособие в связи с 

погребением; жилищные субсидии на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг; оплата жилищно-коммунальных услуг отдельным 

категориям граждан; взносы за капитальный ремонт гражданам старше 70 

лет; ежемесячные доплаты к государственным пенсиям муниципальных 

служащих; ежемесячные денежные выплаты Почетным гражданам города 

Кызыла; ежемесячные детские пособия; ежемесячные пособия по уходу за 

ребенком; ежемесячные пособия в случае рождения первого ребенка; 

единовременные денежные выплаты при рождении ребенка и др.); 

- реализует 3 социальных проекта, таких как «Социальный картофель», 

«Школьная форма» и «Удачный Дачник»; 

- курирует 2 губернаторских проекта, таких как «Социальный уголь» и 

«Шаги к благополучию»; 

- курирует 3 социально значимые государственные программы 

Республики Тыва, такие как «Социальная поддержка граждан в Республике 

Тыва», «Развитие Доступной среды в Республике Тыва» и «Комплексная 

программа Республики Тыва по преодолению бедности на 2019-2024 г.г.»; 

- курирует совместно с Департаментом экономики, Департаментом по 

образованию мэрии города Кызыла, Департаментом культуры, спорта и 

молодежной политики и Управлением социального развития мэрии города 

Кызыла национальный проект «Демография» на территории города Кызыла, 

состоящий из 5 подпроектов: 1. «Финансовая поддержка семей при рождении 

детей»; 2. Содействие занятости женщин – создание «яслей»»; 3. «Старшее 

поколение»; 4. Укрепление общественного здоровья»; 5. «Спорт – норма 

жизни»;  

- курирует и реализует на территории города Кызыла муниципальную 

программу «Социальная поддержка населения городского округа «Город 

Кызыл Республики Тыва»», имеющую 4 подпрограммы: 1. «Социальная 

поддержка старшего поколения, ветеранов Великой Отечественной Войны, 

инвалидов и иных категорий граждан города Кызыла»; 2. «Социальная 

поддержка семей и детей города Кызыла»; 3. «Развитие доступной среды для 

инвалидов и других маломобильных групп населения города Кызыла»; 4. 

«Обеспечение деятельности органа социальной защиты города Кызыла». 

Выше перечисленные мероприятия, осуществляемые Департаментом, в 

первую очередь, направлены на оказание финансовой поддержки семей, 

имеющих детей, семей, имеющих статус «малоимущей» или «многодетной», 

также отдельных категорий граждан с целью улучшения качества их жизни. 
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II. Информация по основным итогам деятельности Департамента 

за 2019 год 

 

 По состоянию на 01.01.2020 г. на учете в Департаменте состоят 35706 

отдельных категорий граждан, получающих соответствующие меры 

социальной поддержки: 

 - численность лиц, состоящих в Федеральном регистре (инвалиды 1-3 

группы; участники и инвалиды ВОВ; приравненные к инвалидам ВОВ; 

семьи, имеющие детей-инвалидов; ветераны боевых действий; члены семей 

погибших инвалидов ВОВ; участники ликвидации аварий на ЧАЭС) и 

получающих субсидии на оплату жилищно-коммунальных услуг, составляет 

7325 человек; 

 - численность лиц, состоящих в Республиканском регистре (ветераны 

труда; ветераны войны СТ20; реабилитированные лица; лица, пострадавшие 

от политических репрессий; члены семей реабилитированных и 

пострадавших от политических репрессий) и получающих субсидии на 

оплату жилищно-коммунальных услуг, составляет 5436 человек; 

 - численность получателей детских пособий составляет 17970 человек 

(на 25175 детей); 

 - численность малоимущих семей, получающих жилищные субсидии 

на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, составляет 3354; 

 - численность семей, состоящих на учете отдела пособий семьям с 

детьми Департамента как «малоимущие», составляет 4046, в том числе 

многодетные семьи – 1575; 

 - численность Почетных граждан города Кызыла составляет 17 

человек; 

 - численность лиц, получающих доплаты к государственным пенсиям 

за муниципальную службу, составляет 29 человек. 

 В 2019 г. из вышестоящего уровня бюджетной системы выделено 481,8  

млн. рублей, в том числе из федерального бюджета – 287,5 млн. рублей, из 

республиканского бюджета – 194,3 млн. рублей. А за счет средств местного 

бюджета обеспечена реализация мероприятий в социальной сфере на 3,8 млн. 

рублей. По сравнению с 2018 г. объем освоенных финансовых средств 

увеличился на 6,5 процентов или на 30,1 млн. рублей. Данное увеличение 

обусловлено, в первую очередь, реализацией в полной мере предоставления 

ежемесячного пособия при рождении первого ребенка, увеличением 

количества получателей адресных мер социальной помощи,  

переиндексацией размеров целевых субсидий и пособий, также увеличением 

лимитов бюджетных ассигнований на содержание отделов, выполняющих 

переданные государственные полномочия, и обеспечение равной 

доступности услуг отдельным категориям граждан на общественном 

транспорте. Также в течение 2019 г. производилась переиндексация размеров 

ежемесячных денежных выплат отдельным категориям граждан, детских и 

социальных пособий на 4,3 процента.       
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 О муниципальной программе: 

 Мероприятия муниципальной программы «Социальная поддержка 

населения городского округа «Город Кызыл Республики Тыва»» в 2019 г. 

исполнены на 485,6 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального 

бюджета – 287,5 млн. рублей, за счет средств республиканского бюджета – 

194,3 млн. рублей, за счет средств местного бюджета – 3,8 млн. рублей. По 

сравнению с отчетным периодом мероприятия программы выполнены на 6,8 

процентов больше или на 31,1 млн. рублей больше.  

 О национальном проекте «Демография»: 

О ходе реализации национального проекта «Демография» на 

территории города Кызыла Департаментом ежеквартально в Проектный офис 

представлялись отчеты в установленной форме надлежащим образом. В 

целях эффективного взаимодействия при реализации мероприятий данного 

нацпроекта заключено Соглашение между Департаментом и Министерством 

труда и социальной политики Республики Тыва от 7 мая 2019 г. № 21. В 

рамках реализации финансовых и нефинансовых мероприятий всех пяти 

подпроектов национального проекта «Демография».   

 В рамках реализации нацпроекта «Демография» ежемесячно 

проводилась информационно-разъяснительная работа с размещением 

буклетов отдела пособий семьям с детьми в учреждениях здравоохранения и 

Многофункциональном центре города Кызыла об имеющихся видах 

финансовой поддержки семей при рождении ребенка. 

 О программе по преодолению бедности: 

С учетом основной цели реализуемых 12 национальных проектов в 

снижении бедности и во исполнение Постановления Правительства 

Республики Тыва от 3 июня 2019 г. № 270 «Об утверждении 

Республиканской комплексной программы по преодолению бедности в 

Республике Тыва на 2019-2024 г.г.» Департаментом разработана аналогичная 

комплексная муниципальная программа по преодолению бедности в 

городском округе «Город Кызыл Республики Тыва» на 2019-2024 г.г.», 

утвержденная Постановлением мэрии города Кызыла от 2 августа 2019 г. № 

456, в реализации которой участвуют несколько учреждений и организаций – 

Департамент экономики, Управление социального развития мэрии города 

Кызыла, Департамент финансов мэрии города Кызыла, Центр занятости 

населения города Кызыла, Министерство труда и социальной политики 

Республики Тыва и др. Данная программа имеет 5 целевых индикаторов:  

 - охват социальными проектами малоимущих семей (План – 1692 чел., 

факт – 1695 чел.); 

 - создание новых (постоянных) рабочих мест (План – 870, факт – 739); 

 - легализация неформальной занятости (План – 1858, факт – 1880); 

 - рост среднедушевых денежных доходов населения (План – 14756 

руб., факт – 14756 руб.); 

 - снижение уровня бедности (План – 15,9; предварительный факт – 

15,9). 
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 На первый год реализации муниципальной комплексной программы по 

преодолению бедности на территории города Кызыла охват малоимущих 

граждан, желающих поучаствовать в социальных проектах, превысил свое 

целевое значение на 3 единицы. План выполнен по данному показателю и в 

связи с ведением в 2019 г. нового социального проекта «Удачный Дачник», 

который, в основном, реализовывался на территории правобережных и 

левобережных дачных обществ, Вавилинского затона.  

 О ключевых социально-экономических показателях: 

 За Департаментом закреплены следующие ключевые показатели 

социально-экономического развития города Кызыла: 

 - уровень бедности (план – 15,9%, предварительный факт – 15,9%); 

 - ожидаемая продолжительность жизни (план – 65,3 лет, 

предварительный факт – 65,3 лет); 

 - естественный прирост населения (план – 1051 чел., предварительный 

факт – 1285 чел.).  

 Снижение уровня бедности в рамках функций деятельности 

Департамента достигалось за счет увеличения охвата населения 

социальными проектами и увеличением количества получателей адресных 

мер социальной поддержки. 

 Для обеспечения мер, способствующих ожидаемой продолжительности 

жизни, Департаментом проводились мероприятия для старшего поколения, 

имеющие спортивно-досуговый характер. 

 Естественный прирост населения Департаментом в течение года 

обеспечивался мероприятиями по финансовой поддержке семей при 

рождении детей и реализацией социальных проектов для малоимущих и 

многодетных семей. 

 Целевые значения вышеуказанных ключевых показателей, курируемых 

Департаментом, за 2019 г. выполнены.     
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III. Информация о ходе реализации приоритетных направлений 

деятельности Департамента за 2019 год (согласно Распоряжению 

мэрии города Кызыла от 25 февраля 2019 г.)   

    

 На 2019 г. Департаментом ставились 3 приоритетных направления: 

 - увеличение количества получателей жилищных субсидий; 

 - своевременное и полное обеспечение финансовой поддержки семей 

при рождении ребенка; 

 - поддержка старшего поколения. 

 По состоянию на 01.01.2019 г. количество получателей, получающих 

жилищные субсидии, составляло 2809 семей. На конец 2019 г. этот 

показатель достиг значения 3354 при плане 3600. За год в ходе проведенных 

целенаправленных мероприятий количество получателей возросло на 545 

семей. Таким образом, невыполнение плана идет на 246 семей. Такое 

невыполнение плана по году вышло в связи с тем, что по многим 

получателям принято решение об отказе в продлении получения жилищных 

субсидий ввиду превышения совокупного дохода семьи. 

 Мероприятия по финансовой поддержке семей при рождении детей в 

2019 г. выполнены в полном объеме. Финансовое обеспечение указанных 

мероприятий за отчетный период по сравнению с 2018 г. увеличилось на 11,7 

процентов или на 24,4 млн. рублей. Реализация социальных (губернаторских) 

проектов, таких как «Социальный картофель», «Социальный уголь», 

«Школьная форма» и «Удачный Дачник», также является мероприятиями, 

направленными на финансовую поддержку малоимущих семей. 

 Для улучшения качества и образа жизни старшего поколения в городе 

Кызыле Департаментом проведены следующие мероприятия: 

 - произведена переиндексация размеров ежемесячных денежных 

выплат ветеранам и труженикам тыла на 4,3 процента; 

 - ежемесячно обеспечиваются своевременные выплаты ветеранам 

труда, труженикам тыла, Почетным гражданам города Кызыла и др.; 

 - оказана финансовая, организационная помощь и поддержка 

общественным организациям инвалидов и ветеранов при проведении 

различного рода тематических мероприятий; 

 - обеспечены мониторинги и составление комиссионных актов в 

отношении 20 ветеранов, нуждающихся в улучшении жилищных и медико-

социальных условий, результаты которых направлялись для дальнейшего их 

исполнения в Министерство труда и социальной политики Республики Тыва; 

 - проведено обучение на курсах по компьютерной грамотности 5 

человек старшего поколения по линии Министерства труда и социальной 

политики Республики Тыва и др.     

       

                                                                      

        


